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MEGBIizZASI SZERZODES
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY| SZOLGALTATAS ELLATASARA
EGYSEGES SZERKEZETBEN

arniely létrejoft

CRITERION Biztonsagi Szolgaltatasok 2Zrt. (Székhelye: 1139. Budapest, Rozsnyal u. 21-25. Adoszam:
12676596-4-41; Cégjegyzékszama: 01-10-044613; Keépviseleteben eljar: Juhos Robert, vezérigazgatd}

valaminf

Alfa Egészségkozpont Kft. (Székhelye: 1036 Budapest, Lajos u. 66 B épllet 5. emelet; Adoszam: 24649537-2-
41; Cégjegyzékszama: 01-08-175414 Mikodési engedély szam a 1036 Budapest, Lajos u. B6. B éplilet 5. emelet
alatti telephelyre:BP-02/022/02589/2014-1. ; Képviseletében eljar: Dr.Babai Laszlo Ugyvezetd és Turai Gabriella
agyvezetd) Megbizott”

a tovabbiakban egy(tt [Felek" k6z6tt az aldbbi napon, helyen a kivetkezo feltételekkel.
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1.2

1.3

A SZERZODES TARGYA

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott elvegzi a Megbizonal alkalmazasban alld munkavallalok
részére a munkavédelemrdl szolé hatalyos jogszabalyokban foglalt foglalkozas-egészséglgyi feladatokat
valamint a kapcsoladd munkahigiénés feladatokat a jelen szerzédés mellékleteiben régzitettek szerint.

Jelen Megbizas kiterjed a Megbizo alabbi szervezeti egységeire (szerzodés létrejottének napjan
Gsszesen 124 f6):

- CRITERION Biztonsagi Szolgaltatasok Zrt. munkavalladjara

Megbizott altal ellatott foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas az alabbi szolgaltatasokat
fartalmazza:

. foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas;

. fegyveres értékszallitd szemely.- és vagyondrok munkaalkalmassagifegeszsegi alkalmassagi
{orvosi) vizsgalata a kéziléfegyverek, lbszerek, gaz- es riasztofegyverek megszerzésenek és
tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatardl szold 221991 (X1.15.) NM
rendelet alapjan;

. mindazon feladatok ellatasa. amit a foglalkozas-egészseégugyi szolgaltatasrol szold, a
modositott 1993. évi XCIIl. Torvény 58. §-a, valamint a 891995 (VIL.14) szami
kermanyrendelet alapjan Megbizd feladataként nevesitenek,

Megbizott a foglalkozés-egészségiigyi alapszolgaltatds keretében elvégzi az alabbiakat:

- csak érvényes, az 1.1.1. pontban felsorolt tarsasagok altal kiallitott beutalé alapjan a kilén

jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az
ehhez szilkséges szakorvosi vizsgalatokat:
+ clozetes vizsgalat ! munkaba lépes elott;
+  iddszakos vizsgalat /munkakdri alkalmassag 0jboli vélemenyezese;

«  soron kivili vizsgalat / 30 napos betegallomanybol valé visszatérés, és ha a munkavallalo
alkalmatlannak tinik munkara;

«  zare vizsgalat imunkaviszony megszunésekor latasvizsgalat findokolt esetben szemeszeti
szakvizsgalatra beutalas;

klon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios
esetek bejelentését. kivizsgalasat,

- a munkakdrilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak irasban dokumentalt
vizsgalatat éves gyakorisaggal, vagy valtozas hekovetkezeésekor soron kivl,

- killén jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védoeszkbzokkel kapcsolatos tanacsadast:



- kalon jogszabalyban eléirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat énntd feladatokat,

- a munkavallaldok munkakorilményeivel kapcsolatos, egészségel, biztonsagot érintd kerdésekkel
osszefliggd felvilagositast;

- kiion jogszabalyban eldirtak szerint a munkakdrhoz kotott veddoltasokkal kapcesclatos feladatokat:
- a kronikus megbetegedésben szervedd munkavallalok megelozd gondozasat,

- 13/1992. (VI.26.) NM rendeletben meghatarozottak szerint a 2. alkalmasséagi csoportba tartoz¢ kozati
jarmiivezetok egészsegi alkalmassagi vizsgalatat:

- a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol es vélemenyezeserd! szdlo
jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoziathatdosag szakvélemenyezeset;

- mindazon feladatok ellatasa, melyet a munkavédelemrdl széld 1993, évi XCIIL torvény foglalkozas-
cgeszsegigyi alapszolgaltatasként munkaltaté feladatakent nevesit.

- Az 1993 évi XCIII. tv. 2004, évi médositasanak megfeleloen kockazat értékeles elkészitése a Megbizd
munkavedelmi szakképesitéssel rendelkezé szakemberének feladata. Az uj térvény értelmeben az
elkészitett kockazaténtékelést a Megbizott, mint foglalkozas-egészséglgyi szolgalat attanuimanyozza
szikseg szerint megjegyzéseivel is elldtja es egyetértése esetén alairasaval jegyzi.

- a CRITERION Készpénzlogisztikai Kft. 1139 Budapest, Rozsnyai u. 21-25. szam alatli székhelyén
torténd, jelen pontban megjeldit alapszelgaltatdsok, valamint az 1. sz mellékletben megjelclt
vizsgalatok elvégzéséhez szlkséges ANTSZ engedélyek beszerzését, tovabba biztositia ezen
helyszinen a vizsgalatok elvégzéséhez szilkséges orvosi felszereleseket

1.4  Meghizott a fentiekben foglalt szolgaltatasait a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek
és a vonatkozd orvos etikai szabalyoknak megfeleléen kételes ellatni. Megbizott kijelenti, hogy
rendelkezik a szolgalat ellatasahoz szilkséges érvenyes hatosagi engedélyekkel.

2. Kiegeészitd szolgaltatasok

2.1. Megbizo tdrekszik az egészsegmegorzéssel és munkahelyi egészseglejlesztéssel kapcsolalos,
vizsgalatok, felmérések, tanfolyamok és egyéb tevékenységei esetében is a Megbizotial
egylttmikodni.  Megbizott  vallalja, hogy Megbizé ilyen iranys igénye esetében az
eqgészségmegdrzéssel kapcsolatos legljabb iranyzatokat bemutatja. a bemutatolt anyagokrél angol
nyelvii prezentaciét készit.

2.2. Megbizott folyamatosan informalja Megbizot a mikadeési kirébe esd egyeb szolgaltatasi lehetdseégekrdl.
A megbizas miszaki tartalmat és teljesités helyet a felek eldzetesen egyeztetik.

2.3. Meghizo kiegeszitdo ¢s egyéb szolgallatasok esetében egyszerisitett formaban fogadja el Megbizatt
teliesitésének igazolasat, amelyet Megbizé jelen szerzddesben kapcesolattartokent megnevezett vagy
cégjegyzésre jogosult munkavallaloja igazolhat. Ezt kovetéen Megbizott a kiegészitd es egyeb
szolgaltatasairél heti, vagy havi gyakorisaggal szamiat bocsat ki.

2.4 Felek rogzitik, hogy Megbizott elldtja a Megbizé allomanyaba tartozo, Megbizd altal megnevezett
munkavallalék esetében a menedzserszurést a Megbizé egyedi megrendelése alapjan. Ennek
igénybevételérél Megbizo évente nyilatkozik. A menedzserszirés a 2. sz. mellékleteben szerepld,
kiegészité szlrdvizsgalatot wvalamint az Alapszerz6dés 1.2, és 13, pontjaban meghatarozott
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast feglalja magaban

2.5 Mindezekre tekintette! Felek megallapodnak abban. hogy a Megbizott a menedzsersz(irésen részt vett
munkavallalok esetében kiallitia ezen munkavalialok munkakori alkalmassagarol széld igazolast,
valamint ezen munkavallalok tekintetében a 13/1892. (V1.26.) NM rendeletben meghatarozottak szerint
1. alkalmassagi csoportba tartozd kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgdlatardl szolo
igazolast.

2.6 A felreértések clkeriilése érdekében Felek rogzitik, hogy az elézo pontban foglalt igazolas Kiallitasaért
killén dijazas Megbizottat nem illeti meg, mivel azt az Alapszerzédes 2. sz. mellékletébe tartozo
kiegészitd sz(irévizsgalat dija magaban foglalja.

3. A teljesités illetve az azzal 6sszefllggd rendelkezések

3.1. A teljesités helye

3.1.1. Felek megéllapodnak abban, hogy az 1.33.a. pontban meghatarozott szolgaltatasok teljesitésének helye
és ideje az alabhiak szerint alakul.
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. Megbizott az Gj munkavallalok orvesi vizsgalatat a 3. szamu mellékletben meghatarozott helyszinen végzi
el, kivéve amennyiben a vizsgalat jellege folytan mas helyszinen torténd teljesités indokolt, Az idészakos
orvosi vizsgalatra a budapesti dllomany tekintetében Megbizé budapesti székhelyen keril sor evente egy
alkalommal, a vizsgdlathoz sziikséges helyiséget a Megbizo biztositja.

_Jelen szerzodés 1.3. pontjaban foglalt azen feladatok esetében, ahol a Megbizott informacionyujtast,
felvilagositas adast, tanacsadast valialt, tovabba oft, ahol a munkakériilmények ellendrzése, felmerese
kapcsan a Megbizott helyszini megjelenése, bejarasa indokolt Felek a teljesités helyeként a Megbizo
szeékhelyétfioktelepeit jeltlik meg.

A teljesités ideje

A Meagbizott 4ltal elvégzett orvosi vizsgalatra a Megbizott altal Megbizo felé eldzetesen jelzett rendeleési
iddben kerdl sor.

Az egyes helyszineken térlént rendelési idot az 3. sz. melleklet tartalmazza.

Mindazon esetben, amelyben Megbizott informacionyujtast, felvilagositas adast, tanacsadast valialt vagy
ellendrzést valialt, Felek a teljesités idejét az adoft feladat jellegének fliggvenyeben kilon, irasban
hatarozzak meg.

A teljesités modja
Felek tisztaban vannak azzal a ténnyel, hogy a Megbizott a Meghizo és az 1.1.1. pontban irt érintett

tarsasagok alkalmazasaban &ll6 aktiv allomanyban lévé munkavallalok részére nyljtja jelen szerzideés
alapjan szolgaltatasat, ezen munkavéllaléi létszam azonban folyamatosan valtozik.

. Mindezekre tekintettel Megbizo jelen szerzédésben kizardlag arrdl tajékoztatia Megbizottat, hogy a
szerz6dés alalrasanak napjan sajat és az 1.1.1, pontban irt érintett tarsasagok alkalmazasaban aktiv
allomanyban 1955 f6 munkavallalé all (Ezen [étszam nem tartalmazza a jelen szerzédéssel nem érintett
szervezeli egységeknél dolgozé aktiv létszamot ), A Megbizonal az adott honapban aktudlis aktiv
allomany létszamarol Megbizé a 4.2, ponthan foglaltak szerint az ott irt gyakorisaggal ad Megbizott
részére tajékoztatast

. Megbizott ezen tajékoztatast megeérette, azt tudomasul velte, és kijelenti, hogy rendelkezik az akkora
kapacitdssalferdforrassal, hogy a jelen szerzddésben vallaltakat az 3. sz. mellékletben megjeliit
helyszineken teljesiteni tudja.

A megbizasi dij
Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott 9.870 Ftifo/év megbizasi dijra (,Megbizasi dij") jogosull.
mely az 1.3 pontban megjelolt dsszes szolgaltatas nyGjtasat magaban foglalja.

A megbizasi dij az 1. pont tekintetében havonta, a Megbizonal aktiv allomanyban lévé munkavallalok
szama utan keril megfizetésre. Az egy henapra eso megbizasi dij oly mddon kerdl kiszamitasra és
kiszamlazdsra, hogy a 4.1. pontban megjeldll egy fére esé megbizasi dij 12 hénapos idészakra kerdl
elosztasra, majd az igy kapott osszeg heszorzasra keril az adott honapban aktiv allomanyban levo
munkavallalok szamaval. Ezzel tsszefuggésben Megbizo vallalja, hogy minden honap legkésdbb 12,
napjaig irasban megklldi a Megbizénal az azt megeldzd honapban fennallo aktiv allomanyban lévo
munkavallaloi létszamot valamennyi érintett tarsasagra lebontva. Megbizott az érintett munkavallalok
létszama alapjan valamennyi érintett tarsasag reszére szamlat allit ki.

A megbizasi dij a 2. pont tekintetében hetente a Megbizo kapcsolattartoként megjelslt munkavallaidja
vagy az altala megnevezett munkavallaldja altal alairt teljesitési igazolas alapjan keril kiszamlazasra.

A Megbizasi dijat Megbizé a 4.2.. 4.3 llletve 4.4, pontban megjelolt szamla kézhezvetelét kovetd 30
napon belil atutalassal fizetik meg a szamlaban megjelélt szamlaszamra.

A szerz6dés idétartama, megszinése
A Szerzddést Felek hatarozatlan idétartamra kotik.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerzédés a Felek irasba foglalt kdzos megegyezésevel barmikor
megszintetheto.

Barmelyik fél jogosult a masik félhez intézett egyoldalu nyilatkozataval a jelen szerzddést rendes
felmendassal megszintetni. Felek a felmondas idejét 30 napban hatarozzak meg.
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Felek kikétik, hogy barmely Fél jogosult jelen Szerzédést azonnali hatallyal felmondani, ha a masik Fél a
jelen szerzddésbl szarmaza kotelezettségeit silyosan megszegi, és a szerzbdeésszeges orvoslasara
adott ésszeru hataridé lejart. vagy az adott szerzdésszegés természetébd| adédéan orvoslasra
egyaltalan nincs mod

Titoktartas

A Felek kotelesek a jelen Szerzédésben foglaltakat bizalmasan kezelni. Az egyik Fél a masik Fél irasbeli
hozzajarulasa nélkul — a jogszabalyokban biztositott kivételektél eltekintve - nem tehet hozzaferhetive,
iletve nem hozhat harmadik személy{ek) tudomasara semmilyen, a Szerzédéssel kapcsolatos informacict,
iratot, kulonosen a masik Fel Uzleti illetve marketing tevékenységeérdl tudomasara jutatt titkos vagy
bizalmasnak mindsilé informaciot, Gzleti elképzelést, tervet, rajzot vagy médszert {.Uzleti Titok").

Uzleti Titok megsértésének mindsiil az is, ha az Uzleti Titkot az érintett Fél hozzajarulasa nélkil, a vele - a
titok megszerzése idején vagy azt megeldzden - bizalmi viszonyban vagy (zleti kapcsolatban allé szemely
kézremukddesevel szerezte meg a masik Fél.

Uzleti Titoknak mindsul a Felek gazdasagi tevékenyseghez kapcsolodd minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat. amelynek titckban maradasahoz a FélnekiFeleknek meltanyolhaté érdeke flizddik,
es amelynek titokban tartasa érdekében a jegosult a szlikséges intezkedéseket megtette. Uzleti Titok
megsertésének mindsiil olyan tény, informacio, megoldds vagy adat megszerzése, felhasznalasa vagy
mas madon, massal vald kézlése, illetve nyilvanossagra hozatala, amely a FeliFelek szempontjabél olyan
jelentds, hogy annak titokban maradésahoz méltanyolhate érdeke fizédik,

A Feleket a fitoktartasi kotelezettseg a Szerzédés barmely okbél térténd megszinese esetén a
megszinestdl szamitott 24 (huszonnégy) hanapig kotelezi.

Kapcsolattartas, egylittmikdédés
Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzGdésben kijeloit személyek utjan tartjak a xapcsolatot,

Megbizo részérd!

*  Néwv: Juhos Rébert vezérigazgatd Jakab Zsuzsanna / HR |gazgaté
*  Email ¢cim : rabert.juhcs@criterion hu zsuzsanna.jakab@critericn.hu
*  Telefonszam: 06-70-445-2992

Megbizott részérdl

= Nev: Turai Gaoriglla (igyvezetd
= Email cim; turai.gabriella@primamedica.hu
= Mobilszam: +36 20 8333 495

Felek a jelen szerzddéssel kapcsolatban Irasbeli értesitésnek tekintik a levél valamint az email utjan
torténd kommunikaciot is. Felek az irasbeli értesitést (1) személyes atadassal, {2) postai uton a masik f&l
szekhelyere cimezve vagy (3) emailben a fentiekben megjelolt email cimekre kdtelesek a masik fél részére
elkaldeni,

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a jelen szerzédésben megjelsit azon adataikban, melyek a
szerzédesre illetve annak teljesitésére kihatassal lehetnek valtozas alina be. Ggy arrol legkésdbt 5
munkanapen belul a masik felet értesitik.

Felek kotelesek tovabba egymast irdsban éresiteni mindazon kérGiményrél, mely a jelen szerzidés
teljesitéset erinti, azt befolydsolja. Ezen értesitésre felek a kériimények altal indokolt nataridében, de
legkéstbb az adott kérilmeény felmerliésétd! szamitott 5 munkanapon bell kételesek.

Zaro rendelkezések
Jelen Szerzddes tartaimazza a Felek kézatti teljes megallapodast.
A Szerzddés kizarélag irasban maodosithato,

A Felek hatarozottan kijelentik, hogy amennyiben barmelyik szerzédé fél a jelen szerzédésben
meghatarozoft kotelezettségeit megszegi, vallaljdk, hogy békés uton probaljak rendezni vitajukat.



amennyiben ez a békités nem vezet eredményre, abban a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
birosaghoez fordulnak.

84, Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a szerzddésben hivatkozott jogszabalyok, valamint a
Ptk. rendelkezései iranyadoak.

Jelen szerzodés 3 eredeti példanyban készilt, melybél 2 példany a Megbizoe ~ 1 példany a Megbizotté és
amelyet a Felek, mint akaratukkal egyezot annak elolvasasa utan jovahagyolag imak ala.

Budapest, 2023.12.01.
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